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. INTRODUCCION -

Un manual de marca se disefia con la intencién clara de convertirse en un instructivo que direccione la
ejecucion y aplicacion de la imagen corporativa de una marca, en cada una de sus piezas graficas y posibles
usos . Una marca es sustancialmente mas que un simple logo; una Imagen corporativa abarca la intencion,
experiencias y valores que la marca y la empresa desean transmitirle al usuario, con esto se husca una

Inmediata recordacion para que sea identificada en la mente de clientes y consumidores siempre.

Con esto se husca gue las indicaciones que se presentan a continuacion se conviertan en normas que se
respeten y sigan cuidadosamente, esto garantizara que la marca se conserve integra y coherente durante el

desarrollo del sistema grafico logrando una imagen solida y constante en toda su extension.

Para cualquier duda o inquietud sobre la forma de utilizar este manual y el material en él, es necesario
comunicarse con la persona encargada de la marca. Es importante resolverla antes de realizar todo tipo de

pieza grafica o produccion de cualquier indole.

Contacto:
E-mail: comunicaciones=aacedimed.com

Tel: 4440019 ext. 176
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- CONCEPTO DE MARCA -

El Manual de Imagen Corporativa de CediMed es la
normatizacion de la aplicacion de todos los productos de
comunicacion que la empresa emite, ya sean visuales,
espaclales o multimediales, es la oportunidad de integrar todas
las piezas publicitarias de la institucidon; el manual se
constituye como una herramienta que permite generar una
imagen fuerte y coherente de la empresa y proyectar la marca
CediMed.

Este manual de imagen corporativa es el documento donde se
muestran los aspectos mas importantes a tener en cuenta para
el manejo de la imagen Iinstitucional, indicando la forma
correcta de utilizacion de sus simbolos, el logosimbolo vy
colores.
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- ESTRUCTURA - LOGO CORPORATIVO -

En el Imagotipo se han recogido e interpretado
elementos basicos fundamentales de la identidad, tales
como:

Isotipo: Representado por unas manos unidas.

Logotipo: se ha wutilizado la familia Clearly Ghotic,
tipografia Clearly Gothic en negrilla y cursiva (Clearly

Gothic Bold Italic) que le da al nombre caracter y fuerza.

El imagotipo también puede ir acompanado de una
Definicion Comercial (Centro Avanzado de Diagndstico
Médico). El cual se wutiliza en plezas graficas de

nuestra papeleria institucional. (Ver pag 15).

—
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- APLICACIONES PERMITIDAS -

Las caracteristicas del sistema grafico permiten las siguientes variaciones del logo como parte de su imagen corporativa También es
permitido el uso del Logo en Negro y Gris.

> logo principal > logo sobre fondo > [sotipo

£ |

CediMed.




No son permitidas en cualquier circunstancia las siguientes aplicaciones porque deterioran la continuidad e identificacion de la marca.

2,

e

CediMed.

- APLICACIONES NO PERMITIDAS -

2,

=

CediMed.

%,

| 2
@diMed®
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- LOGO ALTERNATIVO -

En casos especificos el logo debe tener ciertas variaciones para cuestiones de produccién, montaje, diagramacion, entre otros.

> Logo Original > Logo Horizontal

e 4

-
CediMed.

22 CediMed.
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NOTA; Las tonalidades blanco y negro deben ser parte de los colores corportativos mas nunca ser protagonistas, se deberan utilizar solo en casos

necesarios donde el contraste del sustrato o la pieza lo requieran, incluso para formatos corporativos como planillas y facturas, solo para estos casos.

« PALETA PRINCIPAL -

PANTONE 314 C CMYK 10001547

PANTONE 315 C CMYK 450721

PANTONE BLACK 6C CMYK 42 .33 +30-10

PANTONE 1505C CMYK 0-67-100-0

RGB

RGB

RGB

RGB

- COLORES DE MARCA -

0.101131

126 - 176 - 199

(45%)

154 « 153 « 158

(55%)

237-107 - 6

e PALETA SECUNDARIA « (Programas especiales)

PANTONE 1775 C CMYK 057.20-0 RGB 241 - 139 « 159

PANTONE 7466 C  CMYK 90.0-31-0 RGB 0 - 164 - 180

PANTONE 432 C CMYK 65564542 RGB 7978 - 86

PANTONE 375 C CMYK 56-0-100-0 RGB 129 - 187« 39
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- PLANIMETRIA LOGO -

Las medidas del logo se deben conservar
exactas y no se dehen modificar por ningun
motivo, para esto se ha conformado el logo
dentro de wuna rejilla que especifica las
proporciones del mismo y el area de respeto que

el logo maneja.

X= 3 Unidades / Area de respeto

NOTA: Tamafo minimo del logo 2 cm de alto

®

29
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- PLANIMETRIA LOGO ALTERNATIVO -

Las medidas del logo se deben conservar
exactas y no se dehen modificar por ningun
motivo, para esto se ha conformado el logo
dentro de wuna rejilla que especifica las
proporciones del mismo y el area de respeto que

el logo maneja.

X= 3 Unidades / Area de respeto

NOTA: Tamafo minimo del logo 2 cm de alto

22 CediMed.

54
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- TIPOGRAFIA DE MARCA -

AUdimat

(Con toda las variaciones)

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890 !"-$%&/()="¢

Es posible utilizar cualquiera de las variaciones de la familia tipografica para
todo tipo de texto corrido, dependiendo de los requerimientos que la pieza

grafica tenga; siempre y cuando se manejen las sigulentes especificaciones.

- Kerning (espaclo entre caracteres) minimo de 0 pt / maximo de 20 pt.
- Leading (espacio entre lineas de texto) constante 16 pt.

- Tamafio minimo de la tipografia 9 pt.
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- LOGOS CORPORATIVOS -
PROGRAMAS ESPECIALES

La coherencia grafica es un punto
indispensahle en el buen desarrollo
de una marca, por eso, al redisefar
los logos para los programas
especiales se procuro mantener un
contexto visual constante para no
generar confusion en el usuario, de
este modo lograr variaciones para
cada programa sin perturbar la

imagen general de CediMed.

2

-
CediMed.

® MUJER #

4

CediMed.

— VITAL j—

2

L=~
CediMed.

e SPORT poeee

® 4

L~ —
CediMed.

— [nternacional
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- LOGOS CORPORATIVOS -

PROGRAMAS ESPECIALES
UNA TINTA

- ICONOS CORPORATIVOS -

PROGRAMAS ESPECIALES

2 2 2 2

- &
CediMed. CediMed.

CediMed.

—= MUJER #— —— SPORT »— e VITAL fe

— [nternacional ~

CediMed.
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- Version logo + Definicion comercial -

Esta version serd empleada solo con
autorizacion directa de la direccién comercial.

Las medidas del logo se deben conservar
exactas y no se deben modificar por ningun
motivo, para esto se ha conformado el logo
dentro de wuna rejilla que especifica las
proporciones del mismo y el area de respeto que
el logo maneja.

X= 3 Unidades / Area de respeto
NOTA: Tamafio minimo del logo 2 cm de alto

- 3

o
CediMaed.

Centro Avanzado de Diagndstico Médico

| |

41
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- Version logo + Definicion comercial -

Esta version serd empleada solo con
autorizacion directa de la direccién comercial.

Las medidas del logo se deben conservar

exactas y no se deben modificar por ningun

CediMed.

Centro Avanzado de Diagndstico Médico _
|

motivo, para esto se ha conformado el logo

dentro de wuna rejilla que especifica las

proporciones del mismo y el area de respeto que

el logo maneja.

54

X= 3 Unidades / Area de respeto
NOTA: Tamafio minimo del logo 2 cm de alto



- LINEA D€ IMPRESOS -

Para la linea de impresos, asi como para cualquier
composicion tipografica relacionada con la imagen de
CediMed se podra utilizar la familia “Audimat” en cualquiera
de sus variantes, o en su defecto “Trebuchet MS” en
cualquiera de sus variantes.

[ )

MEDIDAS DEL TORSO para pruebas diagndsticas
CediMed en resonadores

1 Antes de realizarse cualquier prueba diagndstica en alguno de nuestros resonadores es
importante que tenga en cuenta las medidas de su torso, con el fin de que no se presenten
inconvenientes en el momento de la prueba.

TENGA EN CUENTA:

Medi de hombro ) (N
a hombro .
‘ ' Medic la parte més

[ Medic el espesor del amplia de l2 cadera
abdomen desde la espalda
hasta la parte mas
prominente del abdomen

PBX. (4) 444 0019 www.cedimed.com vieiLAbo Supersalud ~

CediMed. e

ook
Centro Avanzado de Diagndstico Médico - O

||||| > Reutilizame '\
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- PUBLICACIONES COMPARTIDAS -

Para publicaciones con otras instituciones, la marca
no debera superar el tamafio del Imagotipo de CediMed y
su tamafo sera proporcional a la altura del
logotipo de CediMed cuando se encuentre a su lado.

Se exceptua la papeleria como la hoja carta y el logo de
ICONTEC, cuando este se encuentre completo.

Nota: La aprobacidn de la ubicacion del logotipo de otras
entidades o empresas serd la responsabilidad de la oficina
de comunicaciones.

&l Manual de Imagen del Icontec se puede encontrar en
esta direccidn: https://goo.gl/Rqn8rQ

CediMed

CENTRO AVANZADO DE DIAGNOSTICO MEDICO

< Numero certificado de Icontec >
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>>> Tarjeta de Presentacion

[ I 2

? z Margarita Higuita Gutiérrez ¥

' & CediMed. Harketing Manager
« PAPELERIA INSTITUCIONAL - :

Py mercadeoacedimed.com.co

C e d'Me d® (+574) 444 00 19 €xt. 157

(+57) 300 704 19 51 - 320 646 32 29

Calle 7 N 39 - 290 Local 116

3
EEGO

IMAGENOLOGIA - LABORATORIO CLINICO - EVALUACIONES MEDICAS PREVENTIVAS

IMAGING - CLINICAL LABORATORY - PREVENTIVE MEDICAL EVALUATIONS .
www.cedimed.com

Medellin - Colombia

Para la papeleria comercial la ubicacion del Imagotipo
quedara ubicado siempre en lado superior izquierdo y
tendra un area minima de 1 cm. de proteccion blanca. En la
parte inferior debera llevar las direcciones de las seis -
sedes justificadas y centradas en el fondo corporativo.

ediMed

b4

>>> Carpeta

>>> Membrete



- PAPELERIA INTERNA -

Para la papeleria interna se podra utilizar el logo y la
informacion adicional en negro si asi se requiere.

-4

CediMed.

e omntsnio ave avanza

4y —7 vimaL /-

CediMed Vital son evaluaciones diagndsticas
estructuradas especificamente para responder

a las necesidades de personas sanas y
ejecutivos que quieran conservar un
estado de salud optimo.

EVALUACIONES MEDICAS PREVENTIVAS

PORTADA

Q) —~ MUJER #

CediMed Mujer son evaluaciones diagndsticas, todo un
concepto en salud al rededor de la naturaleza
femenina que fue disefado conscientes de los
cambios fisicos y mentales que viven las mujeren

en las diferentes etapas de su vida

@ — SPORT »

CediMed Sport son evaluaciones diagndsticas para los
deportistas que inician su proceso de acondicionamiento
fisico o que requieran ser evaluados como parte del
seguimiento de su actividad deportiva. 1111 »

<

b PBX (4440019 | wwwcedimedcom

- CALENDARIO 2016 -

2

CediMed.

£ DIAGNOSTICO QUE AVANZA

afios

| Megelln, Colombia

CediMed.

MM J
2 3 4
9 10 1
6 17 18
B W %
Wivso
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- MASCOTA -

En el afio 2006, nacid una idea que se materializé en nuestra
mascota: ‘Cedl’. Esa idea era la de acercarnos mas a
nuestros usuarios y colaboradores. Que CediMed fuese
recordada como una marca caracterizada por su calidez
humana y por su excelente servicio.

Cedi es la personificacion de un guante que transmite alegria,
ternura y dulzura. Es esa mano de mas para lograr grandes
resultados.

Es la Confianza para continuar, es el &ntusiasmo con el que
trabajamos, es la Dedicacion que le ponemos a todo lo que
hacemos, es el sentido Innovador que nos hace diferentes.

5

(
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((
i

o

&

D454



2

Cedi es la personificacién de todos los roles que existen en CediMed
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e« PRESENTACIONES -

Las presentaciones institucionales deben ser manejadas
segun las aplicaciones basicas de las piezas publicitarias
y los colores corporativos; para esto se define una

plantilla en power point cada afo.
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CediMed.

-« MANUAL D€ IDENTIDAD CORPORATIVA -

De la correcta interpretacion y aplicacion de estas normas en cada pieza publicitaria se lograra mantener una
imagen positiva favoreciendo asi, la comprension de nuestros usuarios.
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